
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม    จังหวดัสุรำษฎร์ธำนี     โทร.077-399014 

ที่  สฎ  1132/264               วันที ่ 1  มีนำคม  2565 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมประกำศมำตรกำรในกำรเรี่ยไร กำรให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด
ทุกรูปแบบ  และขออนุมัติเผยแพร่ ขึ้นเวปไซต์   

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอพนม   

          ตำมที่ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม ได้ก ำหนดมำตรกำรในกำร
เรี่ยไร กำรให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดทุกรูปแบบ ตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2543  โดยประกำศมำตรกำรต่ำงๆในกำรเรี่ยไร กำรให้หรือรับ
ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดทุกรูปแบบทีให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม  
รับทรำบแนวทำง และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  นั้น 

ในกำรนี้  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม จึงขอรำยงำนผลกำรก ำกับ
ติดตำม ดังกล่ำว ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2564 ถึงเดือนกุมภำพันธ์  2565  ซึ่งไม่พบข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์/                 
แจ้งเบำะแส กำรรับสินบน  และขออนุมัติเผยแพร่ รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมประกำศมำตรกำรต่ำงๆ
เกี่ยวกับกำรเรี่ยไร กำรให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดทุกรูปแบบ  ทำงสื่อโซเชียลมีเดีย Facebook 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม และทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนม เพื่อให้สำธำรณชน
รับทรำบโดยทั่วกัน 

                      จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป   

 
 

 
                                                             (นำยสรรเพชญ  เรืองอร่ำม) 
          นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร     
 
 
         ทราบ / อนุมัติ 
 
 
                 (นำยสมำน  วงัฉำย)  
                                                              สำธำรณสุขอ ำเภอพนม 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประจ าปี 2565 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม  จ ังหวัดสุราษฎร์ธานี  เดือนตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/

ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัติ 

ตามมาตรการ 
หมายเหตุ 

1. มาตรการการเรี่ยไร
ของหน่วยงาน 

เจ้ำหน้ำที่  
สังกัด สสอ.พนม 

1. ประชุมช้ีแจง 
  2. รำยงำนควำมเส่ียง                   
  เมื่อพบเหตุกำรณ์ 

ไม่มี ไม่พบกำรเรี่ยไร  

2. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนการให้ และรับ
ของขวัญ 

เจ้ำหน้ำที่  
สังกัด สสอ.พนม 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ประชำสัมพันธ์/ให้ควำมรู้/                
ประกำศเจตจ ำนง 
2. สุ่มตรวจ 
3. รำยงำนควำมเสี่ยง                   
เมื่อพบเหตุกำรณ ์

ไม่มี 
ไม่พบกำรรับ
สินบนหรือ                 
รับของขวัญ 

 

3. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
เบิ ก จ่ า ย ย า ต า ม สิ ท ธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

เจ้ำหน้ำที่  
สังกัด สสอ.พนม 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. ตรวจสอบภำยใน 
3. รำยงำนควำมเสี่ยง                
เมื่อพบเหตุกำรณ ์

ไม่มี ไม่มีกำรร้องเรียน  

4. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้ำหน้ำที่ สสอ.พนม          
ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. ตรวจสอบภำยใน 
3. รำยงำนควำมเสี่ยง                
เมื่อพบเหตุกำรณ ์

ไม่มี ไม่มีกำรร้องเรียน  

5. มาตรการป้องกันการ
รับสินบนประเด็นการรับ
เงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

เจ้ำหน้ำที่  
สังกัด สสอ.พนม 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. ตรวจสอบภำยใน 
3. รำยงำนควำมเสี่ยง                
เมื่อพบเหตุกำรณ ์

ไม่มี ไม่มีกำรร้องเรียน  

6. มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

เจ้ำหน้ำที่  
สังกัด สสอ.พนม 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ประชำสัมพันธ์/ให้ควำมรู้/                
ประกำศเจตจ ำนง 
2. สุ่มตรวจ/ติดตำม 
3. รำยงำนควำมเสี่ยง                   
เมื่อพบเหตุกำรณ ์

ไม่มี ไม่มีกำรร้องเรียน  

7. มาตรการการรับของ
แถม 

เจ้ำหน้ำที่  
สังกัด สสอ.พนม 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. ตรวจสอบภำยใน 
3. รำยงำนควำมเสี่ยง                
เมื่อพบเหตุกำรณ ์

ไม่มี 
ไม่พบกำรรับ               
ส่วนแถมพิเศษ 

 

8 . ม าต รก า รก า รจั ด
ส วั ส ดิ ก า รภ าย ใน ข อ ง
สถานพยาบาล 

- 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
พนม ไม่มีคณะกรรมกำร
สวัสดิกำร 

- -  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


